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Misién

En El Molino Cultura y Educacion, nos dedicamos a impulsar el desarrollo integral de
individuos y comunidades a través del fomento de la cultura, el arte y la educacién. Nuestra
mision es brindar espacios seguros y accesibles donde el aprendizaje y la expresidn artistica
sirvan como herramientas fundamentales para la transformacién personal y social. Nos
comprometemos a trabajar de manera colaborativa, promoviendo iniciativas que inspiren
creatividad, didlogo y un profundo respeto por la diversidad cultural. Buscamos, ante todo, ser
un catalizador de oportunidades para que personas de todas las edades y origenes descubran,
exploren y desarrollen sus potenciales creativos y educativos, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la cohesidn socialy al enriquecimiento del tejido cultural.

Vision

Nuestra visidn es ser una asociacion civil lider y referente en el dmbito de la cultura y la
educacién, reconocida por su capacidad de innovar y adaptarse a los cambios y desafios del
siglo XXI. Aspiramos a construir una comunidad vibrante y diversa, donde el acceso a la cultura
y la educacién de calidad sea visto como un derecho fundamentaly no como un privilegio. En
El Molino Cultura y Educacién, sofiamos con una sociedad donde el desarrollo artistico y
educativo estén al alcance de todos, fomentando asi el entendimiento mutuo, la equidad y la
justicia social. Nos proyectamos hacia el futuro con el compromiso de expandir nuestras
fronteras, tocando la vida de mas personas a través de programas inclusivos y sostenibles que
promuevan el bienestar comunitario y el desarrollo humano pleno.

Valores

Inclusion: Creemos en la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de su origen, género, orientacion sexual, religion o condicién
socioecondmica. Promovemos la participacion y la integracién de la diversidad en todas
nuestras actividades y programas.

Creatividad: Valoramos la creatividad como motor de cambio y expresiéon individual y
colectiva. Fomentamos un ambiente que inspire la exploracién, la experimentacion y la
innovacién en todas las formas de expresién artistica y educativa.

Respeto: Nos comprometemos a promover un entorno de respeto mutuo, donde todas las
personas sean tratadas con dignidad y consideracién. Valoramos las opiniones y experiencias
de cada individuo y buscamos construir relaciones basadas en la empatiay la tolerancia.
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Colaboracion: Reconocemos la importancia del trabajo en equipo y la cooperacion como
elementos clave para alcanzar nuestros objetivos. Fomentamos la construccion de alianzas y
redes de apoyo con otras organizaciones, instituciones y miembros de la comunidad para
maximizar nuestro impacto y efectividad.

Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y responsabilidad en todas nuestras
acciones y decisiones. Nos comprometemos a mantener altos estandares éticos y a ser fieles
a nuestros principios y valores en todo momento.

Aprendizaje continuo: Valoramos la busqueda constante de conocimiento y crecimiento
personaly profesional. Promovemos un ambiente de aprendizaje abierto y estimulante, donde
la curiosidad y el desarrollo individual sean incentivados y apoyados.

Compromiso con lacomunidad: Estamos comprometidos con el bienestary el progreso de las
comunidades a las que servimos. Nos esforzamos por ser agentes de cambio positivo,
respondiendo a las necesidades y aspiraciones de la sociedad y contribuyendo al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento del tejido social.

Actividades 2023

Fecha Evento
22 enero Evento de Entrega Cobijas y Despensas
5 febrero Taller de Inteligencia Emocional Yo puedo Contra el Miedo
12 febrero Clase de Yoga con Dani
23 febrero Taller Matemorfosis Jardin de Nifios Puentecillas
26 febrero Feria de Matemorfosis
28 febrero Foro de Crianza Positiva Amor Respeto Sin Violencia
5 marzo Taller de Inteligencia Emocional Yo Soy Suficiente
10 marzo Taller Matemorfosis Primaria Puentecillas
12 marzo Clase de Yoga con Dani
26 marzo Feria de Matemorfosis

16 abril Taller de Inteligencia Emocional Yo Me Acepto
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18 abril

23 abril

26 abril

29 abril

30 abril

28 mayo

4 junio

8 junio

11 junio

18 junio

25 junio

9 julio

14 julio

16 julio

23 julio

30 julio

6 agosto

13 agosto
20 agosto
26 agosto

3 septiembre
8 septiembre
19 septiembre
24 septiembre
1 octubre

6 octubre

8 octubre

15 octubre
16 octubre
20 octubre

22 octubre
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Taller de Inteligencia Emocional Yo Soy Suficiente Maluco
Feria de Matemorfosis

Platica de Cine LL

Clase de Yoga con Dani

Kermés Dia del Nifio

Clase de Yoga con Dani

Feria de Matemorfosis

Taller Matemorfosis Secundaria Puentecillas

Taller de Inteligencia Emocional Yo Me Acepto
Taller de Pintura Miriam Medina

Clase de Yoga con Dani

Taller de Inteligencia Emocional Empatia y Bullying
Taller Catapultate con Matematicas

Taller de Pintura con Paco Vélez

Clase de Yoga con Dani

Feria de Juegos de Mesa e Integracion Scout

Taller de Inteligencia Emocional Mi Entornoy Yo
Clase de Yoga con Dani

Taller Prevencion Maltrato Infantil Andrea Pérez Brisefio
Taller de Terapia a través del Arte

Taller de Inteligencia Emocional Yo Puedo Decir NO
Taller de Matemorfosis Jardin de Nifios Puentecillas
Evento de Entrega de Despensas y Utiles Escolares
Taller de Pintura con Paco Vélez

Feria de Matemorfosis

Taller de Matemorfosis Primaria Puentecillas
Funcidén Cine la Mina El Camino de Xico

Clase de Yoga con Dani

Evento Cervantino

Evento Cervantino

Taller Tudoridge Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia
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28 octubre Evento Cervantino
29 octubre Taller de Elaboracion de Mascaras con Priscilla
5 noviembre Camparfia de Salud Visual con Opticas Montor
9 noviembre Taller de Matemorfosis Secundaria Puentecillas
12 noviembre Feria de Matemorfosis
21 noviembre Concierto Cuarteto Orishas
26 noviembre Taller de Pintura con Paco Vélez
3 diciembre Evento de Integracion Scout
10 diciembre Feria de Matemorfosis

17 diciembre Actividad de Cierre de Aio

Detalle de las Actividades

Este afio, nuestra asociacién civil llevé a cabo una serie de actividades y programas
significativos dirigidos a promover el bienestar, la educacion, y el apoyo a nuestra comunidad.
Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso con la mejora de la calidad de vida de sus
miembros y la poblacién en general.

Foros y Talleres sobre Crianza y Educacion

Foro de Crianza Positiva "Amor. Respeto. Sin Violencia" — DIF Mpal.

Taller sobre prevencion del maltrato infantil - Andrea Pérez Brisefio

Taller de Terapia a través del Arte — Elizeth Cordero

Taller de Tudoridge - Tenencia responsable de animales de compania — Andrea Lépez Polo

Estos espacios han sido cruciales para educar y crear conciencia sobre practicas de crianza
positiva, el impacto del maltrato infantil, la importancia de la terapia a través del arte, y la
responsabilidad en la tenencia de animales de compainia. A través de estos foros y talleres,
hemos promovido valores de respeto, amor, y no violencia. 63 personas se vieron beneficiadas
con estos espacios.

www.molinocultural.org
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Talleres de Inteligencia Emocional

"Yo puedo contra el miedo"

"Yo soy suficiente" Impartido en la escuela primaria de la comunidad aledafa de El Maluco.
"Yo me acepto"

"Empatia y Bullying"

"Mi entornoy yo"

"Yo puedo decir NO"

Estos talleres han sido esenciales para fomentar el desarrollo personal y emocional de los
participantes. A través de ellos, hemos abordado temas cruciales como la autoaceptacion, la
empatia, el manejo del miedo y el bullying, fortaleciendo asi a individuos mas resilientes y
conscientes de su valor personal.

Los talleres de inteligencia emocional ofrecen una serie de beneficios significativos que
impactan positivamente en el desarrollo personal y social de los nifos. Contribuyen al
bienestar integral, fortaleciendo su capacidad para manejar las emociones, relacionarse con
los demas y enfrentar los desafios de la vida de manera mas efectiva. Estas habilidades son
fundamentales para el crecimiento personaly el éxito en todos los aspectos de la vida.

Los talleres fueron impartidos por Lorena Azanzay se beneficiaron 108 nifios.

www.molinocultural.org
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Clases de Yoga

Las clases de yoga ofrecieron un espacio para el cuidado de la salud fisica y mental. Estas
sesiones han sido un refugio para muchos, permitiendo a los participantes encontrar paz
interior y mejorar su bienestar general.

Las clases de yoga desempefian un papel fundamental en el bienestar fisico, mental y
emocional tanto de los nifios como de las mamas en la comunidad. Estas sesiones ofrecen
una serie de beneficios que contribuyen al desarrollo integral de las personas, creando un
espacio propicio para la relajacion, el equilibrio y la conexién consigo mismosy con los demas;
ofreciendo una variedad de beneficios fisicos, mentales y emocionales que contribuyen a una
vida mas equilibrada, saludable y feliz. Las clases fueron impartidas por Daniela Garcia de
Ledny se beneficiaron 94 personas.

www.molinocultural.org
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Ferias y Talleres de Matemorfésis

Este evento en colaboracion con el grupo de divulgaciéon Matemorfosis del CIMAT (Centro de
Investigaciones en Matematicas) se ha consolidado como un espacio de aprendizaje ludico y
descubrimiento, donde nifios y adultos exploran el fascinante mundo de las matematicas a
través de juegosy actividades interactivas. La Feria Matemorfdsis es un testimonio de cémo el
aprendizaje puede ser divertido y estimulante.

En el marco de nuestros talleres de Matemorfosis, es importante destacar que estos no solo
se llevan a cabo en nuestras instalaciones, sino que también se extienden a las escuelas
preescolares, primarias y telesecundarias de nuestra comunidad. Reconociendo la
importancia de la educacién matematica desde una edad temprana, nos esforzamos por
ofrecer programas inclusivos que abarquen a nifios de diferentes niveles educativos,
brindandoles herramientas y recursos para desarrollar sus habilidades matematicas de
manera integral.

En colaboracién con los docentes y directivos de las escuelas de la comunidad, llevamos
talleres adaptados alas necesidadesy capacidades especificas de cada grupo de edad. Desde
actividades ludicas y exploratorias para los mas pequenos hasta desafios y proyectos
practicos para los adolescentes, nuestros talleres estan disefiados para ser accesibles,
motivadores y relevantes para todos los estudiantes.

Alllevar nuestros talleres de Matemorfosis a las escuelas, buscamos no solo complementar el
curriculo escolar, sino también promover una cultura de aprendizaje activo y participativo que
trascienda las paredes del aula. Nos esforzamos por inspirar a los estudiantes a descubrir la
bellezay la utilidad de las matematicas en su vida diaria, asi como a cultivar habilidades como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la colaboracion, que son fundamentales
para su éxito académico y personal.

De igual manera, llevamos a cabo un emocionante taller especial llamado "Catapultate con
Matematicas", dirigido a 40 alumnos de la telesecundaria de la comunidad. Este taller tuvo
como objetivo principal combinar la historia, la ciencia y las matematicas en una experiencia
practica e interactiva que despertara el interés y la curiosidad de los estudiantes por el mundo
de las matematicasy la ingenieria.

Eltaller comenzé con unaintroduccién alfascinante mundo de las catapultasy suimportancia
histérica, centrandose en su uso durante la época de Alejandro Magno y otras civilizaciones
antiguas. Los estudiantes aprendieron sobre el disefo, la estructuray el funcionamiento de las
catapultas, asi como sobre su papel en la guerra y la estrategia militar en el pasado.

Después de adquirir conocimientos sobre la historia de las catapultas, los estudiantes
participaron en una emocionante sesidn practica donde tuvieron la oportunidad de construir
su propia catapulta cortada en laser sobre MDF. Guiados por Maximino Tapia, instructor
experto de Matemorfdsis, los estudiantes trabajaron en equipos para disefiar y ensamblar sus
catapultas, aplicando conceptos matematicos y fisicos en la practica.

10
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Una vez completadas las catapultas, los estudiantes participaron en pruebas de lanzamiento
para calcular la distancia y la precisién de sus lanzamientos. Utilizando herramientas
matematicas como la trigonometria y la geometria, los estudiantes calcularon la fuerza, el
angulo y la distancia de lanzamiento necesarios para alcanzar el objetivo designado: un
soldadito de MDF colocado estratégicamente como blanco.

El taller "Catapultate con Matematicas" no solo fue una oportunidad para aprender sobre la
historia y las matematicas detras de las catapultas, sino también una experiencia divertida y
emocionante para los estudiantes. A través de la experimentacién practica, los estudiantes
pudieron aplicar conceptos matematicos de una manera tangible y relevante, lo que les
permitié comprender la importanciay la utilidad de las matematicas en el mundo real.

828 ninos en total se vieron beneficiados con estas actividades.

11
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Platica de Cine

El desarrollo de una platica de cine dirigida a un grupo de 20 jovencitas de la Casa de JesUs, en
colaboracién con la empresa productora Lanzando Lazaros, fue una experiencia Unica que
combind el arte cinematografico con reflexiones profundas sobre temas relevantes paralavida
de estas jévenes. Esta iniciativa, tuvo como objetivo ofrecer un espacio enriquecedor donde
las participantes pudieran explorar, aprendery dialogar sobre el poder del cine como medio de
expresiony reflexion.

La platica de cine impartida por Vera Ruiz y Anouk Ciprés, tuvo un impacto significativo en las
jovenes de la Casa de Jesus. Ademas de proporcionarles un espacio de reflexiéon, esta
actividad les ofrecié herramientas para analizar y comprender el mundo que les rodea de una
manera mas critica y consciente. Mas importante aun, les permitié a las jévenes sentirse
escuchadas, valoradas y empoderadas, demostrandoles que sus voces y perspectivas son
importantes y dighas de ser compartidas.

Fue una experiencia transformadora que inspird, educé y empoderé a las jévenes de la Casa
de Jesus, ofreciéndoles una oportunidad invaluable de crecimiento personal y desarrollo
integral a través del arte cinematografico.

Talleres de Arte

A lo largo del afio, nuestra asociacidn civil puso en marcha una serie de talleres de pintura,
centrados en introducir a los ninos en el mundo del arte a través de las técnicas de acuarelay
pastel. Estos talleres fueron disefiados no solo como una actividad recreativa, sino también
educativa, con el objetivo de fomentar la creatividad, la expresiéon personal y el desarrollo de
habilidades artisticas en un ambiente de apoyo y exploracién.

El taller de acuarela se destacd por permitir a los nifos experimentar con la transparencia y
fluidez de esta técnica. A través de sesiones practicas, aprendieron cémo el agua y el color
pueden combinarse para crear efectos variados, desde lavados suaves hasta detalles finos.
Los instructores, Francisco Vélez y Miriam Medina, artistas locales con experiencia, guiaron a
los nifos en este viaje de descubrimiento, proporcionandoles las técnicas bdsicas, pero
también incentivandolos a desarrollar un estilo propio.

Estos talleres no solo proporcionaron a los nifios una introduccién a dos técnicas artisticas
fundamentales, sino que también ofrecieron valiosas lecciones en dareas como la
concentracion, la pacienciay la resolucion de problemas. Al enfrentarse a desafios creativosy
técnicos, los ninos aprendieron a pensar criticamente y a experimentar con diferentes
soluciones, habilidades que son transferibles a muchos otros aspectos de la vida.

Ademas, el ambiente colaborativo de los talleres fomenté un sentido de comunidad vy
pertenencia entre los participantes. Los ninos compartieron materialesy sus obras, ofrecieron
y recibieron retroalimentacion, y celebraron los logros creativos propios y de sus companeros,

13
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construyendo relaciones basadas en el respeto mutuo y la admiracién por la diversidad de
expresiones artisticas.

Los talleres de arte se convirtieron en una parte fundamental de nuestra programacion anual,
enriqueciendo lavida de los niflos con nuevas habilidades, confianza en su capacidad creativa
y un profundo aprecio por el arte. Al proporcionar estas oportunidades para la exploracion
artistica, estamos comprometidos no solo con el desarrollo de talentos individuales, sino
también con la creacién de una comunidad mas cohesivay creativa, donde cada nifio tiene la
oportunidad de expresarse y ser escuchado. 58 personas se vieron beneficiadas con estos
talleres.

14
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Eventos Culturales y de Integracion Comunitaria

Evento de Entrega de Cobijas y Despensas

Una de las iniciativas fue la entrega de cobijas y despensas. Este programa buscd aliviar las
necesidades basicas de familias en situaciones vulnerables, especialmente durante los
meses mas frios del afio y en el contexto de vulnerabilidad econédmica. Fue un evento
particularmente emotivo, donde ademas de las despensas, compartimos momentos
significativos con los beneficiarios, reforzando los lazos comunitarios. Se registraron 71
beneficiarios.

El evento de entrega no solo fue una oportunidad para proporcionar ayuda material, sino
también para establecer vinculos mas fuertes con las familias y la comunidad en su conjunto.
Se fomenté la participaciéon de los beneficiarios, quienes fueron invitados a acercarse,
compartir sus experiencias y recibir el apoyo con dignidad y respeto. Esta interaccién no solo
fortalecié la confianza y el sentido de pertenencia, sino que también permitié identificar otras
necesidades y desafios que podrian abordarse en el futuro.

Por otro lado, el evento también generé un profundo sentido de gratitud y satisfacciéon entre
nuestros voluntarios y colaboradores, quienes pudieron presenciar de primera mano el
impacto positivo de su trabajo en la comunidad. Esta experiencia reafirmdé sucompromiso con
nuestra misiéon y les motivd a seguir trabajando arduamente para mejorar la vida de aquellos

que mas lo necesitan.
N

olino

S CULTURAL A.C.

15
www.molinocultural.org



Molino

CULTURAL A.C.

Kermeés del Dia del Nifio

La Kermés del Dia del Nifo que organizamos este afno fue un evento memorable y lleno de
alegria, diseflado para celebrar a los mas pequenos de nuestra comunidad. En un esfuerzo por
ofrecer un dia lleno de diversién, actividades y convivencia familiar, nuestro evento incluyd
desde juegos inflables hasta pifnatas, pintacaritas, y loteria, asegurando asi una atmdsfera
festivay acogedora para todos los asistentes.

La inclusién de miembros de la comunidad en la venta de alimentos fue una estrategia
pensada no solo para diversificar las opciones gastrondmicas disponibles sino también para
fomentar un espiritu de pertenenciay cooperacion.

Como atracciones incluimos:

Juego Inflable: El juego inflable fue la estrella de la kermés, atrayendo a nifios de todas las
edades. Este proporciond un espacio seguro y divertido donde los pequefos pudieron jugar,
saltar y disfrutar de la emocién del dia, bajo la atenta supervisién de voluntarios.

Pinatas: No hay celebracién del Dia del Nifio que se precie sin el tradicional rompimiento de
pifatas. Preparamos dos pifatas repletas de dulces, que se convirtieron en el centro de una
actividad llena de risas y expectativas.

Pintacaritas y Loteria: Las actividades de pintacaritas permitieron a los nifilos jugar con
imagenes que podian pintar en su cara, desde figuras hasta animales, gracias al apoyo de
Priscilla S@mano, quien realizé el servicio social con nosotros en esos meses. La loteria, por
otro lado, fue una forma de incluir a toda la familia en un juego tradicional que combiné la
suerte con la risa, reforzando asi los lazos comunitarios.

La venta de alimentos se organizé con la participacion de miembros de la comunidad, quienes
ofrecieron una variedad de opciones gastronémicas, desde enchiladas y frituras hasta frutay
nieve. Esta iniciativa no solo enriquecié la experiencia de la kermés, sino que también brindé
una plataforma para pequefios emprendedores locales de mostrar sus productos y contribuir
al éxito del evento.

La Kermés del Dia del Nifio fue mucho mas que una simple celebracién; fue una demostracion
del espiritu comunitario, la colaboracién y la alegria compartida. Los momentos de felicidad
vividos por los nifios, las familias disfrutando juntas, y la participacién de la comunidad en la
organizacion y realizacién del evento reflejaron los valores que como asociacion civil
buscamos promover: solidaridad, inclusién y bienestar colectivo. 40 personas asistieron al
evento.

16
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Evento de Entrega de Despensas 'y Utiles Escolares

Elevento de entrega de 70 despensasy 70 juegos de Utiles escolares fue una muestra palpable
del compromiso y la solidaridad de nuestra asociacion con las familias mas necesitadas de la
comunidad. Este evento, realizado con el apoyo de nuestros generosos donantesy voluntarios,
tuvo como objetivo principal brindar apoyo tangible a aquellos que enfrentan dificultades
econdmicas, especialmente en momentos de necesidad como el inicio del ciclo escolar.

El evento de entrega no solo fue una oportunidad para proporcionar ayuda material, sino
también para establecer vinculos mas fuertes con las familias y la comunidad en su conjunto.
Se fomentd la participacion de los beneficiarios, quienes fueron invitados a acercarse,
compartir sus experiencias y recibir el apoyo con dignidad y respeto. Esta interaccién no solo
fortalecié la confianza y el sentido de pertenencia, sino que también permitié identificar otras
necesidades y desafios que podrian abordarse en el futuro.

17
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Por otro lado, el evento también generé un profundo sentido de gratitud y satisfaccién entre
nuestros voluntarios y colaboradores, quienes pudieron presenciar de primera mano el
impacto positivo de su trabajo en la comunidad. Esta experiencia reafirmé sucompromiso con
nuestra mision y les motivo a seguir trabajando arduamente para mejorar la vida de aquellos
que mas lo necesitan.

Eventos del Festival Internacional Cervantino

En octubre, nuestra asociacion civil tuvo el honor de facilitar una experiencia cultural
inigualable para 60 miembros de nuestra comunidad, llevandolos a participar en tres
destacados eventos del Festival Internacional Cervantino, uno de los foros culturales mas
significativos a nivel global. Los eventos seleccionados —Ephrat Asherie Dance,
Mummenschanz y Beijing Dance Theater— ofrecieron una diversa muestra de expresion
artistica y creatividad, desde el baile contemporaneo y la mimica hasta la danza teatral,
reflejando la riqueza y variedad del panorama cultural internacional.

Ephrat Asherie Dance

Este grupo experimenté la energia y el dinamismo de Ephrat Asherie Dance, una compaiia de
baile que fusiona elementos del breakdance, el vogue y la danza contemporanea. Su
actuacion, caracterizada por una técnica impresionante y una coreografia innovadora, no solo
entretuvo, sino que también inspird a nuestros miembros a considerar las formas en que la
cultura urbana y la danza se entrelazan y narran historias de resistencia, identidad y
comunidad. La experiencia fue un testimonio vibrante de cémo la danza puede ser un
poderoso medio de expresidn cultural y personal.
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Mummenschanz

El segundo grupo asistié a una actuacion de Mummenschanz, un icénico grupo de teatro de
mimica que utiliza mascaras, accesorios y luz para crear un mundo magico de formas
abstractas y personajes imaginativos. Con su estilo Unico, Mummenschanz trasciende las
barreras delidiomay la cultura, comunicando historiasy emociones a través del movimientoy
la visualidad. Esta experiencia ofrecid a los participantes una perspectiva Ginica sobre el poder
del teatro visual y la mimica, destacando la universalidad del arte como forma de conexién
humana.

Matino

| CULTURAL A.C.

- .
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Beijing Dance Theater

Finalmente, el tercer grupo presencid una actuacién del Beijing Dance Theater, una compafiia
que combina la elegancia de la danza tradicional china con técnicas contemporaneas, para
crear piezas que exploran temas de identidad, memoria y transformacién. Esta presentacion
fue una ventana a la rica herencia cultural de China y su didlogo con el mundo moderno,
permitiendo a los asistentes apreciar la fusion de lo antiguo y lo nuevo en la expresion artistica.

La participacidon en estos eventos del Festival Internacional Cervantino fue mucho mas que
una salida cultural; fue una inmersion en las profundidades del arte mundial, que expandié
horizontes, desafié percepciones y fortalecié la apreciacién por la diversidad y la innovacién
artistica. Los participantes regresaron con una visidn enriquecida, no solo de las artes
escénicas sino también de su capacidad para construir puentes entre culturas y épocas.

Este viaje cultural tuvo un impacto profundo no solo en los individuos que asistieron sino
también en nuestra comunidad en su conjunto, al inspirar conversaciones sobre la
importancia del arte y la cultura en nuestra vida cotidiana y en la formacién de nuestra
identidad colectiva. La experiencia reafirmd nuestro compromiso de seguir buscando
oportunidades que promuevan el acceso a la cultura y el arte, reconociendo su poder
transformador y su capacidad para unirnos.
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Nuestra participacién en el Festival Internacional Cervantino ha sido un hito destacado en
nuestro calendario anual de actividades, reforzando nuestro objetivo de fomentar una
comunidad mas integrada, educada y culturalmente activa. Anticipamos con entusiasmo las
futuras ediciones del festival y las oportunidades que estos ofreceran para seguir
enriqueciendo la vida de nuestra comunidad.

Funcion Cine la Mina - ELCamino de Xico

Nuestra asociacidn civil organizé una funcion especial de cine al aire libre en colaboracion con
Cine la Mina, presentando la pelicula "El Camino de Xico". Este evento se destacd por su
excepcional acogida, congregando a 76 personas de nuestra comunidad, quienes
demostraron un notable interés y participacion. La eleccién de "El Camino de Xico", una
pelicula que aborda temas de amistad, aventura y la importancia de la conservacion
ambiental, reson6 profundamente con los valores y la mision de nuestra asociacion.

Con el objetivo de hacer del evento un espacio inclusivo y accesible para todos, se realizaron
diversos preparativos que incluyeron la adecuacién del espacio para garantizar la comodidad
de los asistentes. Se promovid el evento a través de diferentes canales de comunicacién de la
comunidad, invitando a familias, jovenes y adultos a compartir una noche de cine bajo las
estrellas. La respuesta superd nuestras expectativas, reflejando el entusiasmo de nuestra
comunidad por participar en actividades culturales y recreativas que fortalezcan el tejido
social.

Elevento "EL Camino de Xico" no solo proporcioné entretenimiento, sino que también fomento
una mayor cohesidon comunitaria, ofreciendo un espacio seguro y positivo. La notable
asistencia y participaciéon de las personas destacaron el éxito de la iniciativa, subrayando el
apetito de nuestra comunidad por actividades que combinan el arte, la culturay la educacion.

Este evento ha sentado un precedente importante para futuras actividades en nuestra
asociacion, reafirmando nuestro compromiso de seguir ofreciendo espacios de encuentro
cultural que enriquezcan la vida comunitaria. La experiencia compartida en "El Camino de
Xico" nos motiva a continuar explorando y expandiendo nuestra programacion cultural,
asegurando que estas oportunidades sean accesibles y relevantes para todos los miembros
de nuestra comunidad.
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Concierto del Cuarteto Orishas

La presentacidon del concierto del cuarteto Orishas fue un evento extraordinario que deleité a
la comunidad con la vibrante musica de este talentoso grupo de guitarristas acusticos
originarios de la Ciudad de México. Este concierto gratuito, organizado por nuestra asociacioén
en colaboracion con el cuarteto Orishas, fue una oportunidad Unica para disfrutar de una
experiencia musical de alta calidad y para fortalecer los lazos comunitarios a través del arte y
la cultura.

Desde las primeras etapas de planificacion, nuestro equipo se dedicé a coordinar los detalles
logisticos para garantizar el éxito del concierto. Se seleccioné el espacio adecuadoy accesible
para el evento, y se promovié ampliamente el concierto en la comunidad a través grupos de
difusién, redes sociales y comunicados de prensa.

Al ofrecer el concierto de forma gratuita, nuestra asociacién reafirmé su compromiso con el
acceso equitativo a la cultura y las artes para todos los miembros de la comunidad. Esta
iniciativa no solo permitié a las personas disfrutar de una experiencia cultural enriquecedora
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sin barreras econdmicas, sino que también promovié la inclusién y la diversidad cultural en
nuestro entorno.

La presentacién del concierto del cuarteto Orishas fue un evento memorable que celebré la
musicay la comunidad. A través de esta colaboracidon entre nuestra asociacién y el talentoso
cuarteto, pudimos ofrecer una experiencia Unica que inspird, entretuvo y unié a la comunidad
entorno alamusicay lacultura. Altérmino del concierto se ofrecié una taquiza a los asistentes
gracias al apoyo de nuestros generosos donantes. 37 personas acudieron al concierto.

Eventos de Integracion Scout

Uno de los momentos mas destacados de nuestro afno en la asociacion civil fueron las visitas
del Grupo Scout San Ignacio de Loyola, quienes trajeron a sus nifos scouts para compartir una
jornada de dindmicas, aprendizaje y crecimiento mutuo con los niflos de nuestra comunidad.
Este encuentro, mas alla de ser una simple actividad, se convirtié en un puente de amistad,
valores y experiencias enriquecedoras entre todos los participantes.
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Las actividades del dia estuvieron cuidadosamente seleccionadas para promover la
integracion, el trabajo en equipo y el aprendizaje a través de la diversién. Se organizaron
dinamicas que fomentaban la confianza, la colaboracién y el respeto mutuo, valores
fundamentales tanto en la filosofia scout como en los principios de nuestra comunidad.

La visita concluyd con un acto de clausura donde se compartieron experiencias, se entregaron
reconocimientos y se agradecio al Grupo Scout San Ignacio de Loyola por su generosidad y
espiritu fraterno. Elintercambio de insignias y recuerdos entre los ninos fue un gesto simbélico
de la amistad forjada y los lazos de comunidad extendida.

Lajornada con el Grupo Scout San Ignacio de Loyola demostré que cuando nifios de diferentes
entornos se unen en el aprendizaje y la diversion, las diferencias se desvanecen para dar paso
a la conexién humana y el enriquecimiento mutuo. Este evento no solo dejé recuerdos
imborrables en los corazones de los participantes, sino que también reafirmd nuestro
compromiso de seguir fomentando espacios de encuentro, aprendizaje y crecimiento para los
nifosy jovenes de nuestra comunidad. 55 nifios fueron parte de estas actividades.
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Campana de Salud Visual

La campana de salud visual destacé por su impacto directo en la mejora de la calidad de vida
de los participantes, proporcionando exdmenes y asistencia éptica, asi como la donacién de
los lentes a quienes lo necesitaron.

Fue posible gracias a la colaboracién invaluable de Opticas Montor, una reconocida empresa
de la ciudad de Ledn. Esta iniciativa fue disefiada con el objetivo de proporcionar servicios
oftalmoldgicos integrales a nifios de nuestra localidad, con especial énfasis en la deteccién
temprana de problemas de visién y la provisién de soluciones adecuadas.

Durante la campafia, se atendieron un total de 29 nifios, quienes recibieron evaluaciones
exhaustivas de su salud visual por parte de profesionales calificados. Estas evaluaciones
incluyeron pruebas de agudeza visual, refraccidén ocular y examen de la salud ocular en
general, con el fin de detectar cualquier anomalia o necesidad de correccién visual.

Gracias al compromiso y generosidad de Opticas Montor, se donaron un total de 13 pares de
lentes a aquellos ninos que fueron diagnosticados con la necesidad de utilizarlos. Estas
donaciones representaron una oportunidad invaluable para mejorar la calidad de vida de estos
nifos, permitiéndoles acceder a una visidn clara y nitida que les facilitara su desarrollo
académico, socialy personal.

La campafa de salud visual no solo fue un evento de beneficio directo para los nifios
atendidos, sino que también tuvo un impacto positivo en toda la comunidad al promover la
conciencia sobre la importancia del cuidado de la salud ocular y la deteccién temprana de
problemas de visién. Esta colaboracién exitosa entre nuestra asociacion civily Opticas Montor
es un ejemplo elocuente de cdmo el trabajo conjunto entre el sector publico y privado puede
generar un impacto significativo en la salud y el bienestar de nuestra comunidad.

2
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Taller de Elaboraciéon de Mascaras

Como parte de nuestras actividades de temporada, organizamos junto con Priscilla Samano
(quien fue voluntaria por servicio social durante el primer semestre del aflo) un emocionante
taller de elaboracion de mascaras para celebrar tanto Halloween como el Dia de Muertos. Este
taller no solo ofrecid a los nifios la oportunidad de expresar su creatividad, sino que también
les permitié sumergirse en las ricas tradiciones y simbolismo de estas festividades.

Proporcionamos una variedad de materiales creativos para que los nifios pudieran dar vida a
sus mascaras de manera imaginativa. Desde cartulinas y pinturas hasta brillos y plumas, los
participantes tenian a su disposicién una amplia gama de opciones para personalizar sus
creaciones. Ademas, ofrecimos orientacidn sobre diferentes técnicas de decoracién, como el
recorte, el pegado, el dibujo y el modelado, para ayudar a los nifios a dar forma a sus ideas y
convertirlas en obras de arte Unicas.

Eltaller de elaboracidon de mascaras no solo fue una actividad creativay divertida, sino también
una forma de fomentar la apreciacion cultural y el sentido de comunidad entre los nifios. A
través de la expresion artisticay la exploracion de tradiciones, los participantes no solo crearon
hermosas obras de arte, sino que también fortalecieron su conexiéon con su herencia culturaly
la de otros, enriqueciendo asi su comprension del mundo que les rodea. 37 nifos acudieron a
este taller.
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Actividad de Cierre de Ano

Para conmemorar el cierre de un afo lleno de actividades, aprendizajes y momentos
compartidos, nuestra asociacion civil organizé una actividad especial de clausura. Quisimos
despedir el ano de una manera memorable, centrando la atencién en nuestros pequefios
participantes, quienes han sido el corazén de todas nuestras iniciativas. La jornada estuvo
compuesta por un taller de acuarela, juegos de convivencia y un dulce agradecimiento, cada
uno disefiado para reforzar los lazos de nuestra comunidad y celebrar los logros conjuntos.

El taller de acuarela fue seleccionado por su capacidad para fomentar la expresion creativa 'y
ofrecer una experiencia de aprendizaje tranquila y contemplativa. En este espacio, los nifios
tuvieron la oportunidad de experimentar con colores y técnicas. Este taller no solo permitié a
los nifios explorar su creatividad, sino que también les enseid el valor de la paciencia y la
observacién, alver como cada pincelada contribuia a la creacion de su obra maestra personal.

Siguiendo el taller, organizamos una serie de juegos de convivencia pensados para fomentar el
companferismo y la integracién. Estas actividades ludicas, disefiadas para todas las edades,
incluyeron desde juegos tradicionales hasta dinamicas de equipo que promovieron la
cooperacion, el respeto mutuo y la diversion sana. Los juegos fueron una manera efectiva de
consolidar las amistades que se han ido forjando a lo largo del ano, permitiendo a los nifios
interactuar en un ambiente relajado y feliz.

Para culminar el evento, preparamos una sorpresa para los nifios: bolsitas llenas de dulces
como muestra de agradecimiento por su entusiasta participaciony presencia a lo largo del afo.
Este gesto simbolico fue recibido con sonrisas y alegria, sirviendo como un recordatorio dulce
de los momentos compartidos y las experiencias vividas juntos. Fue un cierre perfecto para un
dia lleno de actividad, arte y juego, y un afio de crecimiento y comunidad.

La actividad de cierre de afio fue un reflejo de nuestro compromiso continuo con el bienestar
y el desarrollo de los nifios y la comunidad en general. A través del taller de acuarela, logramos
proporcionar un espacio para la expresion creativa; con los juegos de convivencia, reforzamos
la importancia de las relaciones interpersonales sanas; y con los dulces de agradecimiento,
recordamos la importancia de la gratitud y el reconocimiento. 22 nifos participaron en esta
actividad.
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Logros y Desafios

Logros:

Alcance Comunitario: A través de una amplia gama de actividades y programas, logramos
llegar a un total de 1960 personas en nuestra comunidad, brindando apoyo tangible y servicios
que impactaron positivamente en sus vidas.

Bienestar Integral: Nuestros talleres de inteligencia emocional y clases de vyoga
proporcionaron herramientas y habilidades para mejorar el bienestar fisico, mental y
emocional de los participantes, promoviendo una mayor conciencia emocional, resilienciay
autogestion.

Educacion y Cultura: Colaboraciones con organizaciones como Matemorfésis y Cine la Mina
nos permitieron ofrecer una amplia variedad de talleres educativos, proyecciones de cine y
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eventos culturales que enriquecieron la vida de los miembros de la comunidad y promovieron
el aprendizaje creativo y el desarrollo personal.

Apoyo ala Comunidad: A través de iniciativas como la entrega de despensas, Utiles escolares
y la campana de salud visual, pudimos proporcionar apoyo directo a familias necesitadas y
contribuir al bienestar general de la comunidad.

Inclusién y Participacion: Nuestros eventos y actividades fomentaron la participacion y la
conexién entre los miembros de la comunidad, creando un sentido de pertenencia, solidaridad
y colaboracion.

Desafios:

Recursos Limitados: Aunque logramos alcanzar a una gran cantidad de personas, los
recursos limitados representaron un desafio para expandir nuestras actividades y llegar a un
mayor numero de beneficiarios.

Cultura de donacién y de voluntariado: La falta de cultura de donacién y de voluntariado
representa desafios significativos. Abordar estos desafios requiere un enfoque estratégico y
multifacético que no solo busque superar las barreras inmediatas sino también fomentar un
cambio cultural a largo plazo hacia el apoyo comunitario y la participaciéon. Es un proceso
continuo que requiere paciencia, estrategia y compromiso. Al educar, facilitar, motivar y
colaborar, podemos comenzar a construir una comunidad mas activa y comprometida,
cambiando gradualmente las percepciones y comportamientos hacia el apoyo y la
participacién en causas benéficas.

Acceso y Participacion: Garantizar la participacién y el acceso a nuestros programas y
servicios sigue siendo un desafio, ya que hemos tenido poca respuesta en algunas de las
actividades.

Sostenibilidad: Mantener la sostenibilidad financieray operativa de nuestras iniciativas a largo
plazo es crucial para continuar brindando apoyo y servicios a la comunidad en el futuro.

Evaluacién y Mejora Continua: La evaluaciéon constante de nuestras actividades y programas
es esencial para identificar areas de mejora y asegurar que estemos cumpliendo
efectivamente con las necesidades y expectativas de la comunidad.

Adaptacion a Cambios: Ante un entorno en constante cambio, es importante mantenernos
flexibles y adaptarnos a las necesidades emergentes de la comunidad, asi como a los desafios
externos y otros eventos imprevistos.
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A pesar de los desafios enfrentados, el afho estuvo marcado por una serie de logros
significativos que reflejan nuestro compromiso continuo con el bienestar y el desarrollo
integral de nuestra comunidad. Seguiremos trabajando arduamente para abordar los desafios
pendientes y construir un futuro mas préspero y equitativo para todos.

Puntos Destacables
Obtencién de CLUNIy CLIE

Es crucial destacar dos logros fundamentales que marcaron un antes y un después en la
operatividad y el alcance de nuestra asociacién civil: la obtencién de la Clave Unica de
Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI) en mayo, y
la Clave de Inscripcion en el Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLIE)
en noviembre.

Obtencion de la CLUNI - Mayo 2023

La adquisiciéon de la CLUNI en mayo de 2023 fue un paso significativo para nuestra asociacion.
Esta clave no solo nos reconoce formalmente como parte del Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, sino que también nos abre las puertas a una serie de
beneficios, como el acceso a fondos publicos, la participacidon en convocatorias especificas
para proyectos sociales, y la posibilidad de colaborar méas estrechamente con las entidades
gubernamentales. Esta clave es un sello de legitimidad y transparencia que fortalece nuestra
posicién frente a donantes y colaboradores, permitiéndonos ampliar nuestra capacidad de
generar un impacto positivo en la comunidad.

Obtencion de la CLIE - Noviembre 2023

Posteriormente, en noviembre de 2023, logramos un hito igualmente importante al obtener la
CLIE, lo que significd nuestro reconocimiento formal por parte del Registro Estatal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil. Este logro no solo valida nuestra misiony actividades ante
el Gobierno del Estado de Guanajuato, sino que también nos facilita el acceso a recursos,
asesorias, y programas especificos. Asimismo, nos permite una mayor visibilidad y
credibilidad ante el publico general y los posibles benefactores, ampliando nuestro espectro
de acciény colaboracién.

La obtencion de la CLUNI y la CLIE representan logros que reflejan el compromiso de nuestra
asociacion con la legalidad, la transparencia, y la profesionalizacién. Estos reconocimientos
no solo nos permiten ampliar nuestras operaciones y mejorar nuestras estrategias de
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financiamiento, sino que también nos posicionan de manera favorable ante la comunidad y
nuestros socios estratégicos. Estas claves son herramientas esenciales que facilitan nuestra
labor en la consecucion de nuestros objetivos sociales, permitiéndonos llegar a mas personas
y generar un impacto mas significativo en la comunidad.

Con estos logros, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con la misma
dedicaciény esfuerzo para cumpliry superar nuestras metas, siempre en beneficio de nuestra
comunidad y con el firme propésito de contribuir a una sociedad mas justa, inclusiva y
solidaria. La CLUNI y la CLIE son, sin duda, pilares que nos ayudaran a construir un futuro mas
prometedor para todos aquellos que atendemos a través de nuestra asociacion.

Cambios en la Junta Directiva

La conformacién de la junta directiva de la asociacién civil es crucial para su direccion
estratégicay operativa. Los cambios en la composicion de la junta directiva a menudo llevan a
una reevaluacion de las estrategias, objetivos y prioridades de la asociacion.

Los cambios en esta conformacién significan un nuevo enfoque, energia renovada y nuevas
estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades. La salida de Fatima
Alba y Paloma Garcia, seguida por el ingreso de Lidia Flores, Yadira Guerrero, y Luis Vargas el
10 de julio del 2023, marca un momento significativo de transicidon para la asociacion. Los
nuevos miembros traen consigo habilidades, experiencias y conocimientos frescos que
enriqueceran las decisiones de la junta directiva.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a los miembros salientes por su
valioso y dedicado servicio a nuestra asociacion. Su contribucion ha dejado una marca
indeleble en nuestra organizacidon y en la comunidad que servimos.

Cada una de ustedes desempefd un papel fundamental en el avance de nuestra misiény en
ellogro de nuestros objetivos. Sucompromiso, liderazgo y trabajo arduo fueron unainspiracién
para todos nosotros y han contribuido significativamente al éxito de nuestra asociacion.

Apreciamos profundamente su tiempo, energia y talento que dedicaron generosamente a
nuestra causa.

Club de Tareas

En noviembre del afio pasado, nuestra asociacidon arrancé una iniciativa clave para apoyar el
desarrollo educativo de nifios en la comunidad: el Club de Tareas. Este proyecto, dirigido por
la Maestra Elena Galvan, se convirtié en un pilar fundamental para brindar un espacio
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estructurado y de apoyo académico a nifios de diversas edades, contribuyendo asi a mejorar
sus oportunidades de aprendizaje y éxito escolar.

ELClub de Tareas tiene como objetivo proporcionar un ambiente propicio para que los nifilos de
la comunidad realicen sus tareas escolares de manera efectiva, y reciban el apoyo necesario
para resolver dudas y consolidar sus conocimientos.

Bajo la direccion de la Maestra Elena Galvan, se llevan a cabo sesiones de estudio los martes,
miércoles y jueves de 4 a 6 pm, donde los participantes pueden trabajar en sus asignaciones
escolares, recibir ayuda con tareas dificiles y reforzar conceptos clave en diversas materias.

Se espera que el Club de Tareas contribuya significativamente a mejorar el desempefo
académico de los estudiantes, fortaleciendo sus habilidades de estudio, fomentando la
autonomiay promoviendo la perseverancia en el aprendizaje.
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Ingreso de Personal Ejecutivo

Noviembre también marcdé la incorporacién de Claudia Aguilar como parte del equipo
ejecutivo de nuestra asociacién. Con su experiencia y dedicacién, Claudia se sumé al equipo
para fortalecer nuestras operaciones y ampliar nuestro impacto en la comunidad.

Como miembro del equipo operativo, Claudia desempefia un papel fundamental en la
administracién, coordinacion y ejecucion de programas y proyectos clave de la asociacion,
colaborando estrechamente con otros miembros del equipo para garantizar su éxito.

Redes sociales

El crecimiento de las redes sociales de la asociacioén civil desde el 6 de julio de 2022 hasta el
10 de abril de 2024 ha sido notable y refleja el impacto creciente de nuestras actividades y la
creciente conexién con nuestra comunidad tanto local como mas amplia. A continuacién, se
describe como se ha desarrollado este crecimiento en las plataformas de Facebook e
Instagram, resaltando estrategias clave que contribuyeron a estos resultados.

Facebook

Inicio: 114 seguidores
Actual: 616 seguidores
Crecimiento: 440.35%
Instagram

Inicio: 53 seguidores
Actual: 198 seguidores

Crecimiento: 273.58%

Estas estadisticas demuestran un crecimiento relevante en ambas plataformas, con Facebook
experimentando un aumento superior en términos de seguidores absolutos y porcentaje de
crecimiento. Esto debido a una mayor base de usuarios potenciales interesados en la misiény
actividades de la asociacidon en esta plataforma. Instagram también muestra un sélido
crecimiento, destacando su relevancia como herramienta para alcanzar y comprometer a la
audiencia, en especial posiblemente un publico mas joven o inclinado hacia contenido visual.

Estas estadisticas no solo subrayan el éxito de las estrategias de redes sociales
implementadas, sino que también refuerzan la importancia de estas plataformas para la
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comunicacion, la sensibilizacién y la construccién de una comunidad en torno a la causa de
la asociacion civil.

Estrategias Implementadas:

Publicaciéon de Contenido Relevante: Hemos mantenido una estrategia de contenido centrada
en mostrar el impacto de nuestras actividades, talleres y eventos. Las publicaciones
frecuentes que destacan evidencia de participacion, los momentos mas significativos de los
eventosy los logros alcanzados han sido claves para captar el interés del publico.

Interaccién Activa con la Comunidad: Respondiendo activamente a comentarios, mensajesy
participando en conversaciones relevantes, hemos fomentado una comunidad en linea mas
comprometida. Esta interaccién constante ha ayudado a aumentar la visibilidad de nuestras
publicacionesy a atraer nuevos seguidores.

Uso de Multimedia: La incorporacion de fotografias, videos e infografias atractivas en nuestras
publicaciones ha mejorado significativamente el engagement. Estos formatos visuales son
mas compartidos, lo que ha incrementado nuestro alcance y atraido a nuevos seguidores.

Hashtags y Tendencias: Hemos utilizado hashtags relevantes para aumentar la visibilidad de
nuestras publicaciones y participar en tendencias que resuenan con nuestra misiéon. Esto ha
permitido que usuarios interesados en temas relacionados nos descubran mas facilmente.

Con el lanzamiento de la cuenta de TikTok el 6 de marzo de 2023 y la implementacidon de una
estrategia de contenido basada en videos de eventos y actividades, es crucial analizar el
impacto de estas acciones en términos de engagement (me gusta) y crecimiento de la
comunidad (seguidores) para comprender cémo esta plataforma contribuye a los objetivos de
divulgacién y participacién de la asociacién. A continuacién, se presenta una evaluacién del
desempeno en TikTok, considerando los datos hasta el 10 de abril de 2024.

Datos de TikTok (Desde el 6 de marzo de 2023 hasta el 10 de abril de 2024)
Me gusta recibidos: 247

Seguidores: 31
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Anadlisis de Desempeno en TikTok

Engagement (Me gusta):

Los 247 "me gusta" acumulados en este periodo sugieren que el contenido es bien recibido por
aquellos que lo ven, reflejando una respuesta positiva a los videos publicados.

Un total de 31 seguidores puede parecer modesto en comparacidon con otras plataformas
sociales mas establecidas como Facebook e Instagram. Sin embargo, es importante
considerar que TikTok es una plataforma relativamente nueva para la asociaciéon y que el
crecimiento de seguidores en TikTok puede ser mas lento al inicio, especialmente si el objetivo
es construir una comunidad genuinamente interesada y comprometida.

La decisidon de enfocar el contenido de TikTok en la difusién de material de video sobre eventos
es coherente con las fortalezas de la plataforma, que favorece el contenido dinamico y
visualmente atractivo. Esta estrategia tiene el potencial de no solo aumentar la visibilidad de
las actividades de la asociacién sino también de fomentar una mayor interaccion y
participacién del publico.

Este crecimiento en redes sociales ha sido fundamental para aumentar la visibilidad de
nuestra asociacién, promover nuestros eventos y actividades, y ampliar nuestra base de
apoyo. A medida que avanzamos, planeamos continuar optimizando nuestra estrategia de
contenido, explorando nuevas formas de interaccién y buscando colaboraciones estratégicas
para seguir aumentando nuestro impacto y alcanzar a aln mas personas.

Este aumento en la base de seguidores no solo refleja un namero, sino también un creciente
interésy compromiso de la comunidad con nuestro trabajo. Nos alienta a seguir compartiendo
nuestras historias, logros y desafios, sabiendo que hay una comunidad creciente que nos
apoyay se inspira en nuestro trabajo.

Participacion de los Miembros y Voluntarios

Durante el primer semestre del afio 2023, nuestra asociacién contd con un valioso apoyo de
servicio social por parte de la alumna Priscilla Sdmano, estudiante de Psicologia de la
Universidad de Ledn. Priscilla desempefid un papel fundamental como apoyo administrativo y
operativo en diversas areas de nuestra organizacién, contribuyendo significativamente al
desarrollo y ejecucion de nuestras actividades y programas.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a Priscilla Sdmano por su invaluable
contribucion y dedicacién durante su servicio social en nuestra asociacién. Su compromisoy
esfuerzo fueron fundamentales para el éxito de nuestras operaciones y programas, y estamos
profundamente agradecidos por su tiempo, energia y talento dedicados a nuestra causa. Le
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deseamos todo lo mejor en sus futuros proyectos y estamos seguros de que continuara
dejando una huella positiva dondequiera que vaya. jGracias, Priscilla!

A lo largo del afio, contamos con un valioso apoyo de voluntariado por parte de Estrella Lépez,
estudiante de Derecho de la Universidad de Guanajuato, y su madre, Adriana Lépez, quien
ademas es delegada de la comunidad. Ambas personas desempefaron un papel fundamental
en el desarrollo de nuestras actividades, aportando su tiempo, habilidades y compromiso para
enriquecer nuestras iniciativas y fortalecer nuestro impacto en la comunidad.

Estrella y Adriana proporcionaron un valioso apoyo logistico y operativo, ayudando en la
coordinacién de eventos, la preparacién de materiales y la atencidn a los participantes. Su
dedicaciéon y disposicién fueron clave para asegurar el éxito y la fluidez de nuestras
actividades.

Como habitantes de la comunidad, la participacién de Estrella y Adriana no solo enriquecio
nuestras operaciones, sino que también fortalecié nuestra conexién con la comunidad local.
Su conocimiento y comprensién de las necesidades y dinamicas locales fueron invaluables
para orientar nuestras acciones de manera efectiva.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a Estrella Lopez y Adriana Lépez por
su generoso apoyo y compromiso durante el periodo mencionado. Su voluntad de dedicar su
tiempo y esfuerzo para ayudar a los demas es un testimonio de su bondad y generosidad, y
estamos profundamente agradecidos por su invaluable contribucion a nuestra causa. Su
participaciony su espiritu de servicio han sido una inspiraciéon para todos nosotros, y estamos
muy agradecidos por tenerlos como parte de nuestro equipo. iGracias, Estrella y Adriana, por
su invaluable apoyo y compromiso!

En nuestro proceso de toma de decisiones, también contamos con el valioso apoyo y la
colaboracion de las directoras de las instituciones educativas locales, quienes desempefian
un papel crucial en la comunidad. Entre ellas se encuentran:

Mtra. Maria de Jesus Martinez Montalvo, directora de Jardin de Nifios Juan José de los Reyes
Martinez

Mtra. Lidia Reyes Ramirez, directora de la Escuela Primaria Rafael Ramirez

Mtra. Ma. Carmen Santoyo G., directora de la Escuela Telesecundaria Ramén Lépez Velarde

Estas directoras son aliadas fundamentales en nuestra misién de apoyar el desarrollo
educativo y el bienestar de los estudiantes de la comunidad. Su colaboracién nos permite
identificar mejor las necesidades y los desafios en el ambito educativo local, asi como
coordinar esfuerzos para implementar programas y actividades que beneficien a los alumnos
y a sus familias.
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Valoramos profundamente el compromiso y la dedicacién de estas directoras, quienes
contribuyen significativamente al proceso de toma de decisiones al proporcionar informacion,
retroalimentacién y orientacidn clave. Su experienciay perspectiva en el campo educativo son
recursos invaluables que enriquecen y nos ayudan a tomar decisiones mas informadas y
efectivas.

A través de nuestra colaboracién con las directoras de estas instituciones educativas,
fortalecemos nuestros lazos con la comunidad escolar y trabajamos juntos para crear un
entorno educativo mas inclusivo, equitativo y enriquecedor para todos los estudiantes.
Estamos agradecidos por su continua disposicion a trabajar en colaboracion y esperamos
seguir fortaleciendo nuestra relacion en beneficio de la comunidad.

Ademas de nuestro equipo interno y las colaboraciones institucionales, nos complace
reconocer y agradecer el voluntariado de Brenda Cardona, una fotdgrafa de renombre
especializada en bodas en México. Brenda se unié a nosotros como voluntaria durante el
primer evento del afio, aportando su talento y experiencia para capturar los momentos mas
significativos de la jornada.

El apoyo de Brenda no solo agregd un toque profesional a nuestro evento, sino que también
nos brindé recuerdos valiosos y visualmente impactantes de nuestras actividades. Su
dedicacion y generosidad al ofrecer su tiempo y habilidades son ejemplos inspiradores de
coémo los individuos pueden contribuir al bienestar de la comunidad a través de su experiencia
y pasion.

Estamos profundamente agradecidos por la contribuciéon de Brenda Cardona a nuestra causa
y por su disposicidn a utilizar su talento para apoyar nuestra misién. Su participacién
demuestra codmo personas con diferentes habilidades y trayectorias pueden unirse para crear
un impacto positivo y significativo en la comunidad. jGracias, Brenda, por tu valioso
voluntariado y tu compromiso con nuestra causa!

Colaboraciones y Alianzas

Nuestra asociacion civil ha establecido colaboraciones y alianzas estratégicas con una
variedad de organizaciones y entidades, cada una aportando su experiencia y recursos para
enriquecer nuestras iniciativas y maximizar nuestro impacto en la comunidad. Nuestras
colaboraciones principales:

Matemorfésis CIMAT: Colaboramos estrechamente con el grupo de divulgacién
Matemorfdsis, por conducto de su coordinadora Carmen Mares, para ofrecer una ampliagama
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de talleres y actividades educativas que promueven el aprendizaje creativo y experiencial de
las matematicas en la comunidad. Hemos establecido una colaboracién con el Centro de
Investigaciones en Matematicas para acceder a recursos y conocimientos especializados que
enriquecen nuestros programas educativos y promueven el interés por las matematicas entre
los estudiantes.

Cine la Mina: Trabajamos en colaboracion con Cine la Mina, por conducto de su directora
Leslie Borsani, para organizar proyecciones de cine comunitarias, ofreciendo acceso gratuito
a peliculas y documentales de calidad que promueven el didlogo y la reflexion sobre diversos
temas relevantes para la comunidad.

Festival Internacional Cervantino: Nos asociamos con el Festival Internacional Cervantino
por conducto de su directora de planeaciéon Raquel Buck Gonzalez, para ofrecer eventos
culturales y artisticos de alto nivel, brindando acceso gratuito a presentaciones musicales,
teatrales y de danza que enriquecen la vida cultural de la comunidad.

Cuarteto Orishas: En colaboracion con el cuarteto Orishas, por conducto de su integrante
Vladimir Ibarra, gracias a quienes ofrecimos un concierto gratuito para la comunidad,
proporcionando una experiencia musical enriquecedoray accesible que promueve el disfrute
del artey la cultura entre los residentes locales.

Opticas Montor: Colaboramos con Opticas Montor, por conducto de Jests Montor, para
realizar una campaha de salud visual para los nifios de la comunidad, ofreciendo exdmenes de
la vista gratuitos y la donacidn de lentes para aquellos que lo necesitaron, promoviendo asi la
salud oculary el bienestar de los nifios.

Grupo Scout San Ignacio de Loyola: Trabajamos en estrecha colaboraciéon con el Grupo Scout
San Ignacio de Loyola, por conducto de Martha Ordaz, para organizar actividades y eventos
comunitarios que fomentan el compafierismo, el aprendizaje y el servicio a la comunidad,
promoviendo valores positivos entre los jévenes y fortaleciendo los lazos comunitarios.

Banco de Alimentos de Guanajuato: En el transcurso del afno 2023, nuestra asociacién
estableci6 una alianza y colaboracidn estratégica con el Banco de Alimentos de Guanajuato,
por conducto de su directora Liliana Avalos. Esta asociacién se erigié como un pilar
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fundamental en nuestro compromiso para brindar apoyo a las comunidades mas vulnerables
en nuestra comunidad.

Hemos logrado distribuir una variedad de alimentos y prendas de vestir donadas con el fin de
atraer mayor interés en las actividades que realizamos, ampliando asi el alcance y el impacto
de nuestras acciones.

DIF Municipal: En colaboraciéon con el DIF Municipal, facilitado por la coordinadora del
programa Beatriz Pérez, organizamos el Foro de Crianza Positiva "Amor. Respeto. Sin Violencia".
Este foro proporciond un espacio seguro y educativo para que los padres y cuidadores
aprendieran sobre practicas de crianza positiva, promoviendo relaciones familiares saludables
y libres de violencia.

Lanzando Lazaros: En colaboracidon con la empresa productora Lanzando Lazaros y por
conducto de su director Michael Wight, impartimos una Platica de Cine que ofrecié un espacio
de encuentro y didlogo para la exploracion de ideas, emociones y perspectivas a través del
séptimo arte.

Tudoridge Seminarios Caninos: El taller de Tudoridge sobre la tenencia responsable de
animales de compaiiia, por conducto de Andrea Lépez Polo, educé a los participantes sobre la
importancia de cuidar adecuadamente a sus mascotas. Este taller promovié practicas
responsables de cuidado animaly fomentd el respeto hacia los animales en la comunidad.

Estas colaboraciones y alianzas son fundamentales para el éxito y el impacto de nuestra
asociacion civil, permitiéndonos aprovechar recursos adicionales, compartir conocimientosy
experiencias, y ampliar nuestro alcance para beneficiar a un mayor niumero de personas en
nuestra comunidad.

Impacto de estas colaboraciones:

Ampliacién de Recursos: Al colaborar con otras organizaciones, podemos acceder a recursos
adicionales, como fondos, materiales y experticia, que nos permiten ampliar y mejorar
nuestros programasy servicios para la comunidad.
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Intercambio de Conocimientos y Experiencias: La colaboracién con otras organizaciones nos
brinda la oportunidad de aprender de su experienciay conocimientos en areas especificas, lo
que nos permite fortalecer nuestras capacidades y mejorar nuestras practicas.

Alcance Comunitario Extendido: Trabajando en colaboracién, podemos llegar a un publico
mas amplio y diverso en la comunidad, lo que nos permite tener un mayor impacto y llegar a
personas que de otra manera podrian no tener acceso a nuestros servicios.

Sinergias y Complementariedad: Al combinar recursos y esfuerzos con otras organizaciones,
podemos crear sinergias y aprovechar las fortalezas de cada entidad, lo que nos permite
abordar de manera mas efectiva los desafios y necesidades de la comunidad.

Mayor Visibilidad y Credibilidad: Las colaboraciones con otras organizaciones pueden
aumentar nuestra visibilidad y credibilidad en la comunidad, lo que puede generar mayor
confianza y apoyo por parte de los miembros de la comunidad y otros interesados.

Innovaciény Creatividad: La colaboracidon con otras organizaciones fomenta la innovaciény la
creatividad al proporcionar diferentes perspectivas y enfoques para abordar los desafios y
encontrar soluciones innovadoras a los problemas comunitarios.

Ademas de colaborar con diversas organizaciones y entidades, nuestra asociacion civil
también ha establecido alianzas estratégicas con un equipo de talleristas altamente
calificados y comprometidos, quienes desempenan un papel fundamental en la
implementaciony el éxito de nuestros programasy actividades. Ellos son los talleristas con los
que colaboramos y lo que aportan a nuestra organizacion:

Lorena Azanza esta certificada como coach en programacién neurolingUistica especializada
en inteligencia emocional que imparte talleres disefiados para ayudar a los participantes a
promover el autoconocimiento y el manejo efectivo de las emociones.

Daniela Garcia de Ledn es una instructora de yoga certificada que dirige nuestras clases de
yoga. Sus sesiones estan disefiadas para promover el bienestar fisico y mental, asi como para
mejorar la flexibilidad, la fuerzay la relajacién de los participantes.
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Francisco Vélez es un artista plastico reconocido que dirige nuestros talleres de pintura. Sus
sesiones estan enfocadas en ensefiar técnicas de pinturay expresion artistica, fomentando la
creatividad y la autoexpresidn entre los participantes.

Miriam Medina es una talentosa artista que colabora con nuestra asociacidon para impartir
talleres de pintura. Sus sesiones estan disefiadas para inspirar la creatividad y explorar
diferentes medios artisticos.

Andrea Pérez-Brisefio es Master en Neuroeducacion especializada en trabajo social infantil.
Su taller ofrece informacidon y recursos sobre cémo identificar y prevenir el maltrato infantil,
promoviendo la concienciay la proteccidn de los derechos de los nifios.

Elizeth Cordero es una especialista en arteterapia que aporta una dimensién terapéutica al
arte, enfocandose en el bienestar emocional y mental de los participantes a través de la
creatividad. Su enfoque combina técnicas de arte con practicas terapéuticas para promover la
autoexploracion, la expresidon emocionaly la sanacidn. Los talleres de Elizeth estan disenados
para serinclusivosy accesibles, ofreciendo un espacio seguro donde los participantes pueden
explorar sus emociones y experiencias personales a través de la creacién artistica.

Estos talleristas contribuyen con una amplia gama de conocimientos, habilidades y
experiencia a nuestra organizacion, enriqueciendo nuestros programas y actividades con su
experiencia profesional y su compromiso con el bienestar de la comunidad. Su dedicaciony
pasién por su trabajo son fundamentales para el éxito de nuestros esfuerzos y el impacto
positivo que generamos en la comunidad.

Impacto Social y Ambiental

Elimpacto socialy ambiental de nuestras actividades y programas es un aspecto fundamental
que siempre tenemos en cuenta en nuestra asociacion.

Impacto Social:
1. Fortalecimiento Comunitario:

Nuestras actividades, contribuyeron al fortalecimiento de la comunidad al brindar un espacio
seguro y de apoyo para nifos, jovenes y familias. Esto ayudd a promover un sentido de
pertenenciay cohesién social.
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2. Desarrollo Educativo:

Elapoyo en educacion, como el Club de Tareasy las colaboraciones con escuelas locales, tuvo
un impacto directo en el desarrollo educativo de los estudiantes, proporcionandoles recursos
y apoyo académico para mejorar su desempefio escolary su acceso a oportunidades futuras.

3. Bienestar Emocional:

Los talleres de inteligencia emocional y las clases de yoga entre otras actividades,
contribuyeron al bienestar emocionaly mental de los participantes al brindarles herramientas
y habilidades para manejar el estrés, mejorar la autoestima y fortalecer las relaciones
interpersonales.

Impacto Ambiental:
1. Reduccién del Desperdicio Alimentario:

Nuestra colaboracién con el Banco de Alimentos de Guanajuato nos permitié rescatar
alimentos en buen estado que de otro modo habrian sido desperdiciados, contribuyendo asi a
la reduccion del desperdicio alimentario y promoviendo practicas mas sostenibles en nuestra
comunidad.

2. Conciencia Ambiental:

A través de nuestras actividades y programas, promovimos la conciencia ambiental y la
importancia de cuidar nuestro entorno. Esto incluyé iniciativas como el taller sobre la tenencia
responsable de animales y promocion de practicas sostenibles dentro de las actividades
realizadas.

3. Uso Eficiente de Recursos:

Nos esforzamos por utilizar los recursos de manera eficiente y responsable en todas nuestras
actividades, minimizando el consumo de energia, aguay materiales, y buscando opciones mas
sostenibles en nuestra operacién diaria.

El impacto social y ambiental de nuestras acciones durante el ano 2023 refleja nuestro
compromiso con el bienestar integral de la comunidad y el medio ambiente. Seguiremos
trabajando para fortalecer este impacto positivo, buscando siempre formas innovadoras y
efectivas de contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de todos los miembros de nuestra
comunidad.

Transparenciay Gobernanza

En nuestra asociacion civil, el proceso de toma de decisiones es un ejercicio colaborativo y
participativo que involucra a todos los miembros de la junta directiva y al personal operativo.
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Creemos firmemente en la importancia de aprovechar la experiencia, la perspectiva y las
habilidades de todos los miembros de nuestro equipo para tomar decisiones informadas y
efectivas que beneficien a nuestra organizaciéony a la comunidad que servimos.

Descripcion del Proceso de Toma de Decisiones:
1. Diadlogo Abierto y Colaborativo:

Fomentamos un ambiente de didlogo abierto y respetuoso donde cada miembro de la junta
directivay el personal operativo tiene la oportunidad de expresar sus ideas, preocupacionesy
opiniones sobre los temas en discusion.

2. Evaluacion de Informacion y Datos Relevantes:

Antes de tomar una decisién, nos aseguramos de recopilar y analizar cuidadosamente toda la
informacidn relevante y los datos disponibles relacionados con el tema en cuestion. Esto
incluye informacion financiera, informes de programas, retroalimentacién de beneficiarios y
tendencias del sector.

3. Debate y Anadlisis:

Una vez que se ha recopilado la informacién necesaria, llevamos a cabo discusiones
detalladas y analisis exhaustivos para explorar diferentes perspectivas y opciones. Todos los
miembros tienen la oportunidad de expresar sus puntos de vista y ofrecer ideas para encontrar
la mejor solucion posible.

4. Consensoy Acuerdo:

Buscamos alcanzar un consenso entre todos los miembros involucrados en el proceso de
toma de decisiones. Valoramos la diversidad de opiniones y experiencias, y nos esforzamos
por encontrar soluciones que sean aceptables y beneficiosas para todos los interesados.

5. Implementaciéon y Seguimiento:

Una vez que se ha tomado una decisién, nos comprometemos a implementarla de manera
efectiva y a monitorear su progreso y resultados. Estamos abiertos a realizar ajustes y
modificaciones segln sea necesario para garantizar que nuestras decisiones sean efectivasy
estén alineadas con nuestros objetivos organizacionales.

Elenfoque de toma de decisiones conjunta nos permite aprovechar la diversidad de talentosy
experiencias dentro de nuestra organizacion para tomar decisiones mas sélidas y efectivas. Al
involucrar a todos los miembros en el proceso, aseguramos que las decisiones sean
transparentes, inclusivas y representativas de los valores y objetivos de nuestra asociacion.

La toma de decisiones conjunta es un componente fundamental de nuestra cultura
organizacional, que promueve la participacion, la transparencia y el compromiso entre todos
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los miembros de nuestra asociacién civil. Creemos que, al trabajar juntos de manera
colaborativa, podemos lograr un mayor impacto y alcanzar nuestros objetivos de manera mas
efectiva.

Estructura de Gobierno y Personal Ejecutivo
Junta directiva:

La junta directiva es el 6rgano principal de gobierno de nuestra asociacion civil y esta
compuesta por un grupo de individuos responsables de establecer la direccion estratégica y
tomar decisiones clave en nombre de la organizacion. La junta directiva es responsable de
supervisar todas las actividades de la asociacion y de garantizar el cumplimiento de su misién
y objetivos.

Nuestra Junta Directiva se conformé durante el primer semestre del afno de la siguiente
manera:

C. Angélica Guivinni Guerra Picazo - Presidenta
C. Israel Garcia Rodriguez— Secretario

C. Joel Garcia Martinez — Tesorero

C. Paloma Alejandra Garcia Rodriguez - Vocal
C. Fatima Teresita Alba Renddn Huerta - Vocal

C. Jesus Antonio Ramirez Navarro — Vocal

A partir del 10 de julio del 2023 se realizaron cambios en la composicién de la Junta Directiva
quedando de la siguiente manera:

C. Angélica Guivinni Guerra Picazo - Presidenta
C. Israel Garcia Rodriguez— Secretario

C. Joel Garcia Martinez — Tesorero

C. Lidia Margarita Flores Gonzalez — Vocal

C. Yadira Guerrero Olguin — Vocal

C. Luis Antonio Vargas Zavala — Vocal

C. Jesus Antonio Ramirez Navarro — Vocal
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Personal Ejecutivo:

El personal ejecutivo, liderado por nuestra directora Mdénica Rocio Cano Gonzalez, es
responsable de la implementacién de las politicas y decisiones establecidas por la junta
directiva. Se encarga de la gestion diaria de las operaciones de la asociacion, incluida la
planeacion, vinculacién, articulacién y ejecucion de programas y proyectos, la supervisiéon del
personaly la gestion de los recursos financieros.

Asamblea General:

La asamblea general es el maximo érgano de decision de la asociacion civil y esta compuesta
por todos los miembros activos de la organizacién. La asamblea general se reune
periddicamente para discutir asuntos importantes, aprobar cambios en los estatutos, elegir a
los miembros de la junta directiva y revisar los informes financieros y de actividades.

Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

El compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas es un pilar fundamental en el
funcionamiento de nuestra asociacién. Durante el afo 2023, reforzamos este compromiso
mediante diversas acciones y practicas que garantizan la transparencia en nuestras
operaciones y la rendicién de cuentas ante nuestros beneficiarios, donantes y la comunidad
en general.

Acciones para Garantizar la Transparencia y la Rendiciéon de Cuentas:
1. Reporte Anual Detallado:

Presentamos el reporte anual que documenta nuestras actividades, programas, impacto
socialy uso de fondos. Estos reportes son accesibles al publicoy proporcionan unavision clara
y completa de nuestras operacionesy logros.

2. Divulgacion de Informacién Financiera:

Nos comprometemos a divulgar de manera transparente nuestra informacién financiera,
incluyendo ingresos, gastos, donaciones recibidas y cédmo se utilizan los fondos. Esto se
realiza a través de informes financieros claros y accesibles que son revisados y auditados
regularmente.

3. Comunicacién Abiertay Directa:

Mantenemos una comunicacién abierta y directa con nuestros beneficiarios, donantes y la
comunidad en general. Estamos disponibles para responder preguntas, proporcionar
informacién adicionaly recibir comentarios y sugerencias de manera transparente y receptiva.
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4. Politicas de Gobernanza Transparente:

Tenemos politicas claras de gobernanza que establecen los roles y responsabilidades de
nuestra junta directiva, equipo operativo y voluntarios. Estas politicas se revisan y actualizan
regularmente para garantizar su relevancia y efectividad en la promocidén de la transparenciay
la rendicién de cuentas.

5. Compromiso Continuo:

Nuestro compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas es continuo y se refleja en
todas nuestras accionesy decisiones. Reconocemos la importancia de mantener la confianza
de nuestra comunidad y de nuestros colaboradores, y nos esforzamos por demostrar nuestra
integridad y responsabilidad en todo momento. Seguiremos trabajando diligentemente para
fortalecer nuestra cultura de transparencia y rendicién de cuentas, buscando siempre mejorar
y mantener los mas altos estandares de excelencia en nuestra gestion organizativa.

Gestion Financiera

Durante el ejercicio fiscal 2023, la Asociacion Civil "El Molino Cultura y Educaciéon A.C." se
complace en informar sobre su actividad financiera y el uso efectivo de los recursos recibidos
en forma de donativos.

Estado Financiero 2023

Ingresos:

Donativos Recibidos: Durante el afio fiscal 2023, recibimos donativos por un total de
$145,798.00. Estos fondos fueron generosamente proporcionados por nuestros
patrocinadores y donantes, lo que refleja su apoyo continuo a nuestra misidon y actividades.

Gastos:

Inversion en Eventos y Actividades: De los fondos recibidos, se destiné un total de $78,362.93
para la realizaciéon de diversas actividades y eventos en la localidad de Puentecillas. Estas
actividades incluyeron talleres, programas comunitarios, eventos culturales y educativos,
entre otros, que tuvieron un gran impacto y éxito entre los habitantes. De este monto también
se llevaron a cabo gastos administrativos destinados al pago de honorarios contables y otras
erogaciones necesarias para el funcionamiento efectivo de la asociacién. De la misma forma
se asignaron recursos para cubrir los honorarios de la Maestra Elena Galvan y el de Claudia
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Aguilar, quien se unié como nuevo personal ejecutivo durante el afo. Estos fondos se utilizaron
para garantizar la continuidad y eficiencia de nuestras operaciones.

Remanente:

Después de realizar los gastos mencionados, se generd un remanente de $67,435.07, lo que
demuestra una gestién financiera prudente y eficaz durante el afio fiscal 2023.

Estado de Cuenta:

Al cierre del ejercicio, $56,077.72 del remanente se reflejan en el estado de cuenta del mes de
diciembre, lo que asegura la estabilidad financiera y la capacidad de continuar con nuestras
actividades en el préximo ano fiscal.

Declaracién Anual:

Es importante mencionar que al 14 de abril del 2024 se cuenta con la declaraciéon anual
presentada y se pueden consultar los estados financieros correspondientes al ejercicio en
mencién en nuestra pagina web.

Nuestra asociacion civil ha mantenido una estabilidad financiera sélida durante el ejercicio
fiscal 2023, gracias al generoso apoyo de nuestros donantes y a una gestidon responsable de
los recursos. Los fondos recibidos se utilizaron de manera efectiva para beneficiar a la
comunidad local a través de una variedad de actividades y programas, y se logré generar un
remanente para respaldar futuras iniciativas y proyectos.

Agradecimientos y Reconocimientos

Queridos miembros del equipo, colaboradores, donantes y voluntarios,

En este momento de reflexién y gratitud, queremos tomar un momento para expresar nuestro
mas sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su dedicacién, compromiso y apoyo
inquebrantable a la mision de nuestra organizacién durante el afio 2023.
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Suincansable labor y pasidn por servir a la comunidad han sido la fuerza impulsora detras de
cada logro, cada programa exitoso y cada impacto positivo que hemos logrado juntos. Su
generosidad, voluntad y sacrificio no pasan desapercibidos, y queremos que sepan lo
profundamente valorados y apreciados que son.

A nuestro equipo operativo, agradecemos su arduo trabajo y dedicacién en la planificacion,
coordinacién y ejecucion de cada actividad y programa. Su entrega y compromiso son la
columna vertebral de nuestra organizacién, y sin su arduo trabajo y dedicacién, no podriamos
haber alcanzado nuestros objetivos.

A nuestros voluntarios y colaboradores, les agradecemos de todo corazén por su tiempo,
esfuerzoy energia dedicados a nuestra causa. Su generosidad y disposicién para servir son un
testimonio del espiritu solidario y la bondad humanitaria que nos impulsa hacia adelante.

A nuestros donantes y patrocinadores, les expresamos nuestra mas profunda gratitud por su
generosidad y apoyo continuo. Su contribucién financieray su confianza en nuestra misiéon son
fundamentales para nuestro éxito y para el impacto positivo que logramos en la comunidad.

A nuestros beneficiarios, les agradecemos por confiar en nosotros y permitirnos ser parte de
susvidas. Vuestra fortalezay resiliencia son nuestra mayor inspiracion, y nos comprometemos
a seguir trabajando incansablemente para servirles de la mejor manera posible.

Queremos agradecer a cada persona que ha contribuido de alguna manera, grande o pequefa,
a nuestra mision de hacer del mundo un lugar mejor. Su dedicacion y compromiso son un
recordatorio constante del poder transformador del amor, la solidaridad y la compasién.

Con gratitud y aprecio sinceros,

Molino

CULTURAL A.C.

El Molino Cultura y Educacién A.C.
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